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Осы электр энергетикасы саласындагы 
кадрларды даярлау мэселелер1 бойынша езара 
туашстпс жэне ынтымактастык туралы 
Меморандум мынадай муддел! катысушылар 
арасында жасапады:
«КМК - Pioneer» жауапкершшп шектеул i 
cepiKTecTiri атынан басшы Ергешбаев Г.С., 
«Костанай элеуметтш -  техникалык колледж!» 
мекемеЫ атынан басшы Р.С. Шукманова , будан 
spi «Тараптар» деп аталатын, жогары 6 m ir r i  
кадрларды даярлауга езара мудделинкт1 
мойындай отырып, езара тшмд1 байланыстарды 
кенейтуге ниет бшд1ре отырып, дамытуга зор 
манызын бере отырып, мыналар туралы езара 
тусшютжке кол ж етиздк:

1. Меморандум максаты
1.1. Меморандумньщ максаты -  ещнр1ст1 
дамытудьщ басым багыттары шецбершде электр 
энергетикасы саласындагы кадрларды даярлауга 
багытталган эрштестш катынастарды орнату 
жэне Тараптар арасындагы узак мерз1мд1, тшмд1 
жэне езара тшмд1 ынтымактастыкты дамыту.
1.2. Тараптар жалпы кабылданган практиканы 
непзге ала отырып, тен кукыктык, i3ri ниет, 
курмет пен сешм непзшде ынтымактастыкты 
жузеге асырады.

2. Тараптар
ынтымактастыгыньщ багыттары
2.1. Тараптар келеа салалардагы
ынтымактастыкты лордемдесуге ниетт1:

мамандарга койылатын Ka3ipri замангы 
талаптарга сэйкес электр энергетикасы саласы
Yш i н кадрлар даярлаумен байланысты б!рлескен
кызметт1 уйлеспру;

элеуметт!к 3pinTecTiKTi кенейту, тараптардьщ
оку процесшщ траекториясын калыптастыру 
бойынша тыгыз езара ic-кимылы, электр
энергетикасы саласы у™ 11 кадрлар даярлау 
мэселелергнде сурау салулар мен кажеттшктерд1 
канагаттандыру; 

электр энергетикасы саласы уш н̂ жогары
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Настоящий Меморандум о
взаимопонимании и сотрудничестве по 
вопросам подготовки кадров в отрасли 
электроэнергетики заключается между 
следующими заинтересованными
участниками:

Товарищество с ограниченной
ответственностью «КМК -Pioneer» в лице 
руководителя Ергешбаева Г.С., Учреждение 
«Костанайский социально-технический
колледж» в лице руководителя Шукмановой Р. 
С., далее именуемые «Стороны», признавая 
взаимную заинтересованность в подготовке 
высококвалифицированных кадров, желая 
расширить взаимовыгодные связи, придавая 
важное значение развитию, достигли 
взаимопонимания о следующем:

1. Цель Меморандума
1.1. Целью Меморандума является 

установление партнерских отношений и 
развитие долгосрочного, эффективного и 
взаимовыгодного сотрудничества Сторон, 
направленного на подготовку кадров в отрасли 
электроэнергетики в рамках приоритетных 
направлений развития производства.

1.2. Стороны осуществляют 
сотрудничество на основе равноправия, доброй 
воли, уважения и доверия, исходя из 
общепринятой практики.

2. Направления сотрудничества 
сторон

2.1. Стороны намерены содействовать 
сотрудничеству по следующим направлениям: 

координация совместной деятельности, 
связанной с подготовкой кадров для отрасли 
электроэнергетики в соответствии с 
современными требованиями,
предъявляемыми к специалистам;

расширение социального партнерства, 
тесное взаимодействие Сторон по 
формированию траектории учебного процесса, 
удовлетворения запросов и потребностей в 
вопросах подготовки кадров для отрасли



/к п кадрлар даярлауга арналган инновациялык 
(гдарламаларды эз1рлеу жэне енпзу; 
облыс мектептершде б1рлескен жарнамалык- 

акпараттык жэне кэсштш багдар беру 
жумыстарын журпзу;

бш м  алушыларды б ш м  беру кызметшщ 
максаттары мен мшдеттерше сэйкес оку- 
эдютемелж эдебиеттермен жэне материалдармен 
камтамасыз ету;

оку процесш одан api жетшд1руге жэне 
: мате р и алд ык-тех н и кал ык базаны дамытуга 

багытталган ic-шараларды жузеге асыру ушш 
косымша кел^мдермен айкындалатын б1рлескен 
багдарламаларды мумкшдМнше каржыландыру;

бш ктш к емтихандарын тапсырган жэне 
Кэсшорында бос жумыс орындары болган 
жагдайда тулектерд1 жумыска орналаетыру;

кандай да 6ip бiлiктiлiктi беруге немесе 
растауга бш м  алушы-тулектер мен 
кандидаттардьщ бш м ш  багалауга Кэсшорын 
мамандарыньщ катысуы;

««КМК -Pioneer» ЖШС базасында оку 
орындарыньщ педагог кызмeткepлepiнiн 
6ш1кт1л1г1н туракты арттыру механизмш эз1рлеу 
жэне енпзу, онын ш ш де жаца технологияларды 
зерделеу жэне тэж1рибе алмасу yuiiH арнайы 
пэндер окытушылары мен ещ црю тк окыту 
meoepjiepinin тагылымдамаларыныц жылдык 
жоспарын жасау жэне icice асыру;

когамдык жэне коммерциялык уйымдардьщ 
оюлдер1мен, тапсырыс берушшермен, 
сержтестермен жэне Тараптардьщ кызметше 
кызыгушылык бивдретш жэне б1рлескен жобалар 
мен багдарламаларга катысуга ниет бшд1рген 
баска да тулгалармен таныстырылымдар, 
келюсездер уйымдастыруга жэне етюзуге 
катысу;

мамандар даярлауга мемлекетик бш м  беру 
тапсырысын калыптастыру лоне орналаетыру 
кезшде кадрларга кажеттшкта есепке алу;

жогары 6wiKTi кадрларды даярлау уиин окыту 
технологияларын б1рлесш дамыту жэне 
жэрдемдесу;

бш м  беру уйымдарыныц тулектер1 yuiiH  
корытынды индикаторларды элеуметтж 
эрштестермен белгшеу аркылы «КМК -Pioneer» 
ЖШС инженерлш-техникалык переоналын оку- 
ощцрютж процесше тарту;

электр энергетикасы саласына арналган 
кадрларды даярлау ушш оку-материалдык 
базаны жет1лд1ру;

б1рлескен консультациялар, конференциялар, 
птарталастар, доцгелек устелдер, кенестер, 
семинарлар, тусаукесерлер уйымдастыру жэне 
етюзу аркылы тэж1рибе алмасу._________________

электроэнергетики;
разработка и внедрение инновационных 

программ для подготовь-;:
высококвалифицированных кадров для 
отрасли электроэнергетики;

проведение совместной рекламно- 
информационной и профориентационной 
работы в школах области;

обеспечение обучающихся учебно­
методической литературой и материалами н 
соответствии с целями и задачами 
образовательной деятельности;

по возможности финансирование
совместных программ, определяемые 
дополнительными соглашениями хтя 
осуществления мероприятий, направленных на 
дальнейшее усовершенствование учебного 
процесса и развитие материально-технической 
базы;

трудоустройство выпускников при УСЛОВШ! 
сдачи квалификационных экзаменов 
имеющихся вакансиях на Предприятии;

участие специалистов Предприятия i  
оценке знаний обучающихся-выпускников :• 
кандидатов на присвоение или подтверждение 
той или иной квалификации;

разработка и внедрение механизм* 
постоянного повышения квалификашп
педагогических работников учебных заведений 
на базе ТОО «КМК -Pioneer», в том числе 
составление и реализация годового план,
стажировок преподавателей специальны:
дисциплин и мастеров производственног. 
обучения для изучения новых технологий ] 
обмена опытом;

участие в организации и проведеши
презентаций, переговоров с представителям 
общественных и коммерческих организации 
заказчиками, партнерами и другими лицам! 
выражающими интерес к деятельности Сторог 
и желающих принять участие в совместны 
проектах и программах;

учет потребностей в кадрах пр 
формировании и размешени
государственного образовательного заказа в 
подготовку специалистов;

содействие и совместное развита 
технологий обучения для подготовь 
высококвалифицированных кадров;

привлечение инженерно-техническо1 
персонала ТОО «КМК -Pioneer» в учебн< 
производственный процесс через обозначение 
социальными партнерами итоговь 
индикаторов для выпускников организаш 
образования;______________________________



совершенствование учебно-материальной 
базы для подготовки кадров для отрасли 
электроэнергетики;

обмен опытом через организацию и 
проведение совместных консультаций, 
конференций, дискуссий, круглых столов, 
совещаний, семинаров, презентаций.

3. Тараптардьщ
озара ic-кимылын уйымдастыру
3.1. Ынтымактастыкты жузеге асыру максатында 
Тараптар:

Тараптар ынтымактастыгыныц багыттарына 
катысты акпаратпен алмасу, оныц ш ш де 6 ip -  
6 ip iH e жазбаша нысанда сурау салулар ж1беру 
аркылы;

б1рлескен ынтымактастык унпн Тараптарга 
жоспарланатын жэне icKe асырылатын жобалар 
бойынша акпарат пен усыныстар ж1беру;

муддел1 уйымдар мен тулгаларды тарта 
отырып, Тараптардьщ б1рлескен талкылаулары 
мен келюсездерш журпзу;

кажет болган жагдайда б1рлескен жумыс жэне 
консультативтж топтар куру.
3.2.Меморандум Тараптары ынтымактастыгыньщ 
багыттары Тараптардьщ зацнамасында 
бел плен ген тэртшпен муддел1 Тараптар 
арасында ем жакты шарттар жасасу аркылы icKe 
асырылуы мумкш.

4. Корытыиды ережелер
4.1. Осы.Меморандум шарт болып табылмайды 
жэне Тараптардьщ ешкайсысы ушш зацдык, 
каржылык езге де мшдеттемелерге экеп 
сокпайды.
4.2. Тараптар езара келккен жагдайда осы 
Меморандумга кажегп тольщтырулар мен 
озгер1стер енпзе алады, олар TnicTi 
хаттамалармен реамделедь
4.3. Осы Меморандум кол койылган куншен 
бастап купине енедь

Меморандум Тараптардьщ эркайсысы ymiH 
6ip -6 ip  данадан 3 (уш) данада жасалды. Кел1с1м 
казак жэне орыс т1лдерп-где жасалды. O p6ip  
дананьщ б1рдей зацды купи бар.

3. Организация взаимодействия 
сторон

3.1. В целях осуществления сотрудничества 
Стороны могут:

обмениваться информацией, относящейся к 
направлениям сотрудничества Сторон, в том 
числе путем направления друг другу запросов 
в письменной форме;

направлять Сторонам информацию и 
предложения по планируемым и реализуемым 
проектам для совместного сотрудничества;

проводить совместные обсуждения и 
переговоры Сторон с привлечением 
заинтересованных организаций и лиц;

создавать, при необходимости, совместные 
рабочие и консультативные группы.

3.2. Направления сотрудничества Сторон
Меморандума могут быть реализованы путем 
заключения двусторонних договоров между 
заинтересованными Сторонами в
установленном законодательством Сторон 
порядке.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий Меморандум не является 

договором и не влечет за собой юридических, 
финансовых иных обязательств ни для одной 
из Сторон.

4.2. Стороны при взаимном согласии могут 
вносить в настоящий Меморандум 
необходимые дополнения и изменения, 
которые оформляются соответствующими 
протоколами.

4.3. Настоящий Меморандум вступает в 
силу с даты его подписания.

Меморандум составлен в 3 (трех) 
экземплярах, по одному экземпляру для 
каждой из сторон. Соглашение составлено на 
русском и казахском языке. Каждый экземпляр 
имеет равную юридическую силу.



Гараитардыц колдары мен деректемелерк 5. Подписи и реквизиты сторон:
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