
 

 



Методическая тема: 

«Цифровизация образования: задачи, инструменты, сложности» 
   

Понятие цифровизации включает в себя 

использование различных программ и 

других цифровых ресурсов для 

получения электронного обучения в 

удалённом виде или при получении 

знаний в колледже. 

 
 

 
Интернет — это огромное пространство 

для получения знаний, но именно его 

масштабность иногда может быть 

проблемой. Для цифровизации 

образования важно существование 

проверенных образовательных ресурсов, 

которые будут доступны обучающимся по 

всему миру. 

 

Определение системы  мероприятий, 

направленных  на обеспечение  качества  

преподавания  дисциплин, повышение  

профессионального  уровня  

преподавателей 

Цифровая  образовательная 

среда 

 



Миссия методической работы: Активизация научно-методической работы педагогов, содействие комплексному развитию 

образовательного учреждения, оказание реальной помощи педагогам в развитии их профессионального мастерства, повышении творческого 

потенциала в цифровизации  и  внедрения интернет технологий.  

Цель: Создание условий, обеспечивающих совершенствование профессиональной компетентности педагогов, направленной на 

использование технологий, которые позволят перейти к персонализированному образовательному процессу. 

Задачи: 

 Развитие материальной инфраструктуры, включая постройку дата-центров и создание устройств для изучения учебных материалов. 

 Внедрение цифровых программ, а именно — создание, тестирование и использование учебных материалов с помощью искусственного 

интеллекта и т.п. 

 Разработка системы управления обучением, т.е. программ, которые смогут администрировать и контролировать учебные курсы, это создаст 

условия для цифровизации образования и даст возможность получения равных и широких знаний. 

 Повышение навыков преподавателей в области цифровизации образования в колледже. 

 Постепенный отказ от бумажных носителей информации. 

 

Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой: 

 Использование технологий педагогического проектирования; 

 Реализация новых подходов, нацеленных на реализацию задач  цифровой экономики в олбласти образования; 

 Личностно-ориентированный подход (личность педагога, опыт знаний, профессиональный интерес и умение). 

Ориентиры  деятельности:  

 Организация работы преподавательского состава по использованию информационных технологий на всех уровнях: не только 

учебном, но и организационном (электронные дневники, чаты с педагогами, родителями) 

 Разработка комплексно-целевой программы (методический сервис через  «Школа  молодого преподавателя и наставничества») 

 Диагностические и аналитические  цифровые  мероприятия 

 Выявление готовности преподавательского состава работать в инновационном  режиме. 

Подходы: 

1. Научно - методическое обеспечение реализации образовательных программ 

 

Формы реализации: 

1.1. Анализ эффективности применения современных технологий, методов, средств и форм цифровизации в образовательном 

пространстве. 

1.2. Проведение аналитического исследования по эффективности системы мониторинга образовательных программ колледжа. 



 

2. Обеспечение непрерывного образования преподавателей для развития его профессиональных, интеллектуальных и 

нравственных качеств при условии осознания преподавателями своей общественной значимости, высокой личной 

ответственности, познавательной активности, постоянного объективного самоанализа и системной работы по 

самоусовершенствованию. 

 

Формы реализации: 

2.1. Повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей через работу творческих лабораторий, Искусственного  

интеллекта,  Школу молодого преподавателя, научно-исследовательскую деятельность. 

2.2. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта преподавателей. 

 

3 Аналитическое обоснование информационных условий для формирования целостного представления о состоянии цифровой 

системы образования в колледже, о качественных и количественных изменениях в ней. 

 

Формы реализации: 

3.1 Анализ индивидуальных методических тем путем  активизации самостоятельности и познавательной деятельности педагога; 

3.2 Анализ  результатов педагогических технологий, выявление  уровня  подготовки  преподавателей  

Формы методической работы 

1. Методический совет 

2. Предметные цикловые комиссии 

3. Работа преподавательского состава над методической темой, самообразование 

4. Открытые занятия, творческие отчёты, предметные недели 

5. Семинар, коучинги, методические советы, мастер - классы 

6. Консультации по организации и проведению занятий 

7. Организация работы с одаренными обучающимися 

8. Портфолио преподавателя  

9. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы на 2024-2025 учебный год 
№ Наименование работ, рассматриваемых вопросов Срок 

исполнения 

Индикаторы/ Конечный 

результат 

Ответственные 

Организационно-педагогическая деятельность 

Обеспечение управления методической работой Учреждение «Костанайский социально-технический колледж»  

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом 

1. Подготовка методических рекомендаций по 

разработке и оформлению нормативной и 

учебно-методической документации, на 

основании Инструктивно-методического письма  

Август  Методические 

рекомендации 

Зам. руководителя  по УР 

зам. руководителя  по НМР 

методист 

председатели ПЦК 

 

2. Утверждение плана и состава Методического 

Совета 

Август  План,  

приказ 

Председатель МС 

Отдел кадров 

3. «О составе преподавателей школы молодого 

педагога» Закрепление наставников за молодыми 

педагогами 

Сентябрь Приказ Методист 

Отдел кадров 

4. Изучение нормативно - правовых документов, 

цифровых технологий в области образования – 

адаптивное обучение. 

Август  Справка  

Зам. директора по УР 

 

5. Обновление  базы данных о количественном и 

качественном составе преподавателей, 

перспективный план аттестации 

Сентябрь  База данных ИПC Методист 

Отдел кадров 

7. Внесение изменений и оформление памятки для 

педагогов 

Март  Образцы учебной 

документации 

зам. руководителя  по НМР 

8. Составление и утверждение плана методической 

работы на 2024-2025 уч.г. 

Август  План 

  

Зам. руководителя  по НМР 

 

Работа с председателями предметных цикловых комиссий  

9. 

Методическое совещание № 1:  

«Основные направления исследовательской и 

методической работы на 2024-2025 учебный год» 

Август  Справка об организации и 

проведении совещания №1 

Зам. руководителя  по НМР, 

методист, 

председатели ПЦК 



10. Составление плана работы ПЦК на 2024-2025 уч. 

год.  Создание базы данных о количественном и 

качественном составе предметных цикловых 

комиссий 

Август  База данных 

приказ 

Председатели ПЦК, 

Отдел кадров 

11. Методическое совещание № 2:  

Семинар практикум: «Диагностика  уровня 

профессионализма педагога  образовательной 

организации»,  

Тренинг: «Синдром эмоционального  выгорания 

педагога» Как  его  избежать? 

Сентябрь  Справка об организации и 

проведении совещания №2 

Зам. руководителя  по НМР, 

Психолог  

 

12. Методическое совещание № 3:  

Семинар: Конструирование и отбор методов 

обучения на основе современных технологий в 

области использования новых цифровых 

инструментов и сервисов 

Декабрь Справка об организации и 

проведении совещания №3 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

13. Методическое совещание № 4:  

Диалоговая площадка: «Цифровизация 

образовательного процесса в колледже» 

Ноябрь  Справка об организации и 

проведении совещания №4 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

14. Методическое совещание № 5:  

Аукцион творческих идей. Методы организации 

и осуществления учебно - познавательной 

деятельности. 

Декабрь  Справка об организации и 

проведении совещания №5 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

15. Концепция «Читающий колледж», обзор новинок 

учебной литературы. 

Январь  Аналитическая справка Зав. библиотекой колледжа 

16. Методическое совещание № 6:  

Круглый стол: Всестороннее развитие 

интеллектуальных и творческих способностей 
обучающихся. 

Февраль  Справка об организации и 

проведении совещания №6 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

17. Методическое совещание №7: 

Методический семинар:  Формирование 

информационно-коммуникационной 

компетентности педагогов в организации 

образования. 

Март  Справка об организации и 

проведении совещания №7 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

18. Реализация работы преподавателей по 

самообразованию, согласно, методической темы 

колледжа. 

Сентябрь  Индивидуальный план  

педагога 

Председатели ПЦК 

Педагоги 



3. Отслеживание  посещения молодыми педагогами 

уроков преподавателей-наставников и 

взаимопосещений уроков педагогами колледжа с 

целью приобретения и обмена опыта работы 

По графику График посещения занятий Председатели  ПЦК, руководитель 

ШМП, педагоги 

19. Методическое совещание №8:  

Дискуссионная площадка: «Программа «Біртұтас 

тәрбие в колледже – один  из эффективных 

инструментов достижения цели привития 

студентам человеческих ценностей» 

 

Июнь  

Протокол заседания Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин  

20. Заседание предметных цикловых комиссий по 

плану. 

Ежемесячно 

(1-ая среда 

каждого месяца) 

04.09., 02.10., 

06.11., 

04.12.2024 г., 

08.01., 05.02., 

05.03., 02.04., 

07.05., 

04.06.2025 г. 

Протокол заседания Председатели ПЦК 

 Организация проведения предметных недель, 

олимпиад, декады наук 

Согласно 

графика 

План мероприятий 

Информация на сайт 

Методист, 

Председатели ПЦК,  

Педагоги 

21. Анализ работы за отчетный период Июнь  Аналитическая справка Председатели ПЦК 

 Организация информационного обеспечения 

22. Участие в методическом семинаре Мастер класс 

для педагогов и сотрудников: «Медийно-

информационная грамотность как основа 

формирования информационного общества РК» 

Январь Вебинар ДОТ, семинары, 

мастер классы 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

23. Информирование педагогического коллектива о 

новинках учебно-методической и педагогической 

литературы через организацию обзоров,  

тематических подборов из журналов, с целью 

расширения кругозора, профессиональной и 

методической культуры преподавателей. 

Октябрь, январь Отчет Зав. библиотекой 

Методист 

24. Организация информирования педагогического 

коллектива и участие в научно-практических 

В течение 

учебного года 

Информация на сайте Методическая служба УО, 

Зам. руководителя по НМР, 



конференциях, организуемых другими 

колледжами, ВУЗами с целью обеспечения 

единого образовательного пространства, 

расширения педагогического опыта. 

Методист, 

   Программист  

25. Пополнение учебно-методической базы 

авторскими работами 

В течение уч. 

года 

База данных Преподаватели 

26. Использование в работе материалов 

периодических изданий 

В течение уч. 

года 

Тема самообразования Преподаватели 

27. Заполнение на сайте колледжа раздела 

методической работы  (поле инновационной 

деятельности педагогов колледжа). 

В течение  уч. 

года 

Информация Методист, 

Председатели ПЦК 

28. Методический семинар:  Определение понятия 

«Информационно-

коммуникационные технологии» и их 

преимущества в цифровизации  образования. 

Февраль Разработка мастер классов в 

режиме ДОТ 

Преподаватели специальных 

дисциплин  

 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

 

29. Консультация молодых преподавателей на 

тему: «Работа преподавателя с учебно-

методической документацией» 

Сентябрь  Справка о консультации 

молодых преподавателей 

Методист, 

председатели ПЦК, 

педагоги-наставники 

30. Изучение основных нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательную  деятельность  педагога. 

Сентябрь Справка о собеседовании Зам. руководителя по 

УР, методист 

31. 

Посещение занятий администрацией. 

Изучение способов проектирования и 

проведения занятий педагогов по графику. 

В течение уч. года 

Декабрь, апрель  

Аналитическая справка Администрация колледжа 

32. 
Методический семинар: «Методика 

создания электронных учебников» 

Октябрь  Индивидуальная помощь 

молодым преподавателям 

Зам. руководителя  по НМР  

33. Мастер - класс: Развитие естественно-

научной грамотности на занятиях биологии и 

химии через интегрированные и 

ситуационные задания 

Ноябрь  Индивидуальная помощь 

молодым преподавателям 

Преподаватель общеобразовательных 

дисциплин Курмангалиева З.К. 



34. 1. Выявление методической компетенции и 

профессиональных затруднений молодых 

преподавателей  

 

 

 

Декабрь  Проведение анкетирования 

молодых преподавателей, 

аналитическая справка 

Зам. руководителя по НМР, психолог 

председатели ПЦК, методист,  

педагоги-наставники 

 

 
35. 

 

 

 

 

Методический семинар: «Особенности 

классификации типов уроков по дисциплине 

Физическая культура», «Ұлттық ойын – ұлт 

қазынасы». 

 

 

 

» 

Сентябрь  Материалы семинара Преподаватель специальных дисциплин 

Рябова И.А. 

36. Учебно-методический семинар: Пути и 

средства  повышения эффективности и 

качества  обучения. 

Февраль  Индивидуальная помощь 

молодым преподавателям  

Преподаватели специальных дисциплин  

38. Мастер - класс: Особенности  

воспитательного процесса «Единство и 

солидарность» мероприятие из программы 

«Біртұтас тәрбие». 

Май  Индивидуальная помощь 

молодым преподавателям 

Зам. руководителя по ВР, 

Педагоги-наставники 

 

 

Курсовая система повышения квалификации 

 

39. Корректировка перспективного плана 

повышения квалификации. 

Сентябрь 

 

Перспективный план  Методист,  

Инспектор ОК 

40. Посещение к 

урсов повышения квалификации, семинаров, 

онлайн вебинаров. 

В течение 

учебного года 

Сертификат Зам. руководителя по НМР, Методист, 

Председатели ПЦК 

41. Организация работы по планам 

самообразования (выбор и утверждение тем, 

написание индивидуальных планов 

самообразования, работа по темам). 

 

Сентябрь  План самообразования Председатели ПЦК,  

Методист 

 

42. 
Обеспечение посещения преподавателями 

обучающих семинаров, мастер - классов, 

конференций с целью повышения 

квалификации. 

В течение 

учебного года 

Публикации, сертификаты Зам. руководителя по НМР, 

Методист 

 

43. Отчет по работе по темам самообразования Июнь 

 

Отчет Преподаватели 

 

Аттестация педагогических работников 

 

 

 

 

 



44. Теоретический семинар «Требования к 

подготовке материалов аттестации 

педагогов» 

Сентябрь  Семинар Методист  

 

45. Составление списка педагогических 

работников, выходящих на аттестацию в 

учебном году 

Сентябрь  Банк данных Методист, 

Инспектор ОК 

47. Организация работы по повышению 

квалификации аттестации преподавателей: 

а) курсовая переподготовка преподавателей; 

б) аттестация педагогических кадров;  

в) посещение занятий аттестуемых 

преподавателей. 

 

 

Ноябрь, май Материалы 

 

Методист,  

Эксперты,  

Председатели ПЦК 

48. Организация заседаний экспертной и 

аттестационной комиссий. 

По графику 

Декабрь 

Протокол Аттестационная комиссия,  

Эксперты 

49. Отслеживание посещения занятий с целью 

выявления методического уровня 

аттестуемого преподавателя. 

 

По графику 

 

Анализ посещенных занятий Методист,  

Администрация колледжа  

 

50. 
Оказание консультативной помощи 

аттестуемым преподавателям.  

В течение года Папка аттестуемого педагога Методист 

51. Подготовка материалов к аттестации, 

оформление необходимых документов для 

прохождения аттестации. 

Май  База данных Зам. директора по НМР,  

Инспектор ОК 

52. Составление списка педагогических 

работников, выходящих на аттестацию в 

следующем учебном году. 

Май  Банк данных Методист, 

Инспектор ОК 

53. Собеседование с педагогами по 

прохождению  аттестации. 

Май  Собеседование Методист, 

Инспектор ОК 

Работа с молодыми и вновь прибывшими преподавателями 

54. Работа преподавателя с учебно-методической 

документацией. Изучение основных 

нормативных документов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность. 

 

 

Сентябрь Консультация Зам. руководителя по НМР, 

  Методист, 

Педагоги-наставники 



55. Работа в традиционном режиме 

наставнической деятельности. 

В течение  года Планы работы   наставников, 

рекомендации, отчеты о 

проделанной работе 

Методист,  

Педагоги-наставники 

56. Семинар: «Уроки истории, уроки жизни» 

Создание благоприятной образовательной 

среды и ее влияние на поведение 

обучающихся. 

Октябрь  Материалы семинара Преподаватель общеобразовательных  

дисциплин  

57. Заседание № 1    

Разработка, содержание и методика 

проведения открытых занятий, викторин, 

конкурсов для обучающихся. 

 

 

Январь Семинар Методист  

 

58. Заседание № 2 

Meтoды, пpиëмы и фopмы opгaнизaции 

кoнтpoля знaний обyчaющиxcя. 

Май Круглый стол 

 

Методист  

 

Методическая школа становления педагогического мастерства 
59. Заседание №1  

1. Технология системного подхода обучения 

– как инновационная технология  управления 

учебно-воспитательными процессами 

Сентябрь Материалы семинара  Преподаватель общеобразовательных  

дисциплин  

60. Заседание №2 

Роль рефлексии в учебной деятельности 

педагогов   

 

Январь Материалы в папку 

преподавателя 

Преподаватель общеобразовательных  

дисциплин  

61. Заседание № 3 

Секреты занятий, которые запоминаются: 10 

необычных методов обучения 

Март Методические рекомендации Методист  

62.   Внедрение результатов деятельности по   

самообразованию в практику своей работы. 

 

 

 

 

 

2023-2024 

учебный год 

Мониторинг УМД Преподаватели  



63.    
  Проведение декад предметно-цикловых      

комиссий 
Октябрь-май 

Отчет, методические 

разработки, 

Информация на сайт и 

социальные сети 

Зам. руководителя по НМР, 

Председатели ПЦК 

64. 

Мероприятие ко дню языков Казахстана:  

«Тілдердің бірлігі – Қазақстан халқының 

бірлігі» «Единство языков – основа 

единства  народов Казахстана» 

 

Сентябрь 
Информация на сайт и 

социальные сети 

Преподаватели общеобразовательных   

дисциплин (языковых дисциплин)  

65. 

Проведение семинара «Методика   

преподавания  языков (казахского, русского, 

английского)» 

Март Разработка учебных занятий 
Преподаватель общеобразовательных   

дисциплин  

66. 

Проведение конкурса среди обучающихся 

выпускных курсов «Лучшая группа -2023 

года» 

Апрель 
Информация на сайт и 

социальные сети 

Зам. руководителя по УР,  НМР, ВР, 

Методист 

67. 
Республиканский этап  Национального 

чемпионата  WordSkills  Kazahstan 
Март Аналитическая справка 

Зам. руководителя по УПР,  

Зав. отделениями 

Обобщение и распространение опыта работы 

68. Осуществление составления  графика 

проведения открытых уроков, организация их  

проведения и посещения преподавателями. 

Сентябрь Председатели ПЦК Председатели ПЦК 

69. 1. Семинар–диалоговая площадка 

«Особенности преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных дисциплин». 

 

Октябрь Семинар Преподаватели общеобразовательных 

дисциплин   

70. Организация участия в конкурсе «Мое 

лучшее  учебное  занятие» с целью 

повышения педагогического мастерства, 

выявление талантливых преподавателей. 

Март Положение конкурса Зам. директора по НМР, Председатели 

ПЦК, Педагоги, Методист 



71. Осуществление подготовки статей с 

изложением опыта работы педагогов 

колледжа  в периодической печати с целью 

обобщения и обмена опытом. 

В течение  года Статьи, доклады Председатели ПЦК, Педагоги 

72. Осуществление, подготовка и проведение 

студенческого фестиваля научных проектов с 

целью  популяризации науки и научно-

исследовательской деятельности среди 

молодежи, поддержки и развития научного 

потенциала, поддержки одаренных 

студентов.  

Апрель Положение о конференции Председатели ПЦК,  

Педагоги, Методист 

73. Обобщение опыта работы педагогов на 

областном учебно-методическом совете. 

В течение  года Авторская работа, обобщение 

опыта 

Зам. директора по НМР, Методист, 

Педагоги 

74. Организация взаимопосещений учебных 

занятий педагогами с целью изучения и 

трансляции положительного педагогического 

опыта. 

В течение  года Анализ посещенных занятий Зам. директора по НМР, Методист, 

Педагоги 
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