
 

  



Цель:  профилактика коррупционных правонарушений в колледже, антикоррупционное 

просвещение, а также развитие взаимодействия с общественностью в вопросах 

противодействия коррупции 

Задачи: 
1) формирования в  коллективе  атмосферы нетерпимости к коррупции; 

2) выявления условий и причин, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, и устранения их последствий; 

3) устранение коррупции в колледже; 

4) выявления, пресечения, раскрытия и расследования коррупционных правонарушений. 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные Форма завершения 

1. 

 

 

Встречи с педагогами по 

вопросам противодействия 

коррупции и внедрения 

системы превентивных 

мер 

январь  

 

 

Заведующие 

отделениями 

Иманбаева З.Е., 

Кожабаева Г.М., 

Жулдубаева Г.И. 

Информация 

2. Совещание при 

руководителе колледжа:  

- о работе комплаенс-

сдужбы колледжа;  

- о работе 

Уполномоченного по 

этике и противодействию 

коррупции 

февраль Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В. 

Отчёт 

3. Активизация на сайте 

колледжа «Блок 

директора» Call center. 

постоянно Аубакирова З.Б., 

Кряжевских Л.М. 

Информация 

4. Информирование 

педагогического 

коллектива, студенческого 

актива колледжа о 

наличии и содержании 

нормативных документов 

антикоррупционной 

направленности.  

март  Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М.,  

Ванзидлер Т.В. 

Отчёт 

5. Проведение 

разъяснительных 

консультаций для 

работников колледжа, 

обучающихся и их 

родителей, и законных 

представителей по 

вопросам применения 

апрель Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М.,  

Ванзидлер Т.В. 

Отчёт 



законодательства 

Республики Казахстана о 

противодействии 

коррупции. 

6. Ознакомление 

обучающихся, их 

родителей или законных 

представителей с Уставом 

колледжа, Правилами 

внутреннего распорядка 

обучающихся, их правами 

и обязанностями. 

Кодексом чести студентов.  

апрель  Заместители 

руководителя 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В. 

Информация 

7. Усиление персональной 

ответственности 

работников за 

неправомерно принятые 

решения в рамках 

служебных полномочий и 

за другие проявления 

бюрократизма. 

 

в течение 

года 

Руководитель 

колледжа 

Информация 

8. Осуществление 

мероприятий по контролю 

качества предоставляемых 

образовательных услуг, в 

том числе качества 

ведения уроков, 

лабораторных и 

практических занятий, 

практического обучения, 

качества организации 

экзаменационных сессий и 

итоговой аттестации, 

объективности оценки 

знаний и умений 

обучающихся. 

май заведующие 

отделениями 

Иманбаева З.Е., 

Кожабаева Г.М., 

Жулдубаева Г.И. 

Информация 

9. Организация участия 

работников колледжа в 

семинарах и 

консультациях по 

вопросам оформления 

конкурсной документации 

для размещения 

государственных заказов 

по вопросам приобретения 

июнь Главный бухгалтер 

Аскарова К.К., 

заместитель 

руководителя по ВР 

Ванзидлер Т.В. 

Информация 



оборудования, мебели, 

канцелярских товаров. 

10. Проведение 

разъяснительной работы 

с     работниками  о 

положениях  законодатель

ства  о противодействии 

коррупции, в том числе об 

установлении наказания за 

коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, 

посредничество во 

взяточничестве в виде 

штрафов, кратных  сумме 

коммерческого подкупа 

или взятки, об увольнении 

в связи с утратой доверия, 

о порядке проверки 

сведений, представляемых 

указанными лицами в 

соответствии с 

законодательством РК. 

июль Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В. 

Информация 

11. Формирование группы из 

числа педагогов, которые 

будут создавать в 

информационном ноле 

мнение о работе колледжа. 

Публикации в СМИ о 

формировании всеобщею 

неприятия коррупции 

через систему образования 

РК 

в течение 

года 

Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В. 

 

Информация 

12. Проведение консультаций 

с педагогами по вопросам 

аттестации педагогических 

кадров  

август Заместитель 

руководителя  по 

НМР Аубакирова З.Б. 

Информация 

13. Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о борьбе 

с коррупцией на 

педагогическом совете и 

других совещаний.  

сентябрь Заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В. 

Информация 

14. Размещение на 

официальном сайте 

колледжа обязательной 

в течение 

года 

Заместители 

руководителя 

Бимендинова М.М., 

Информация 



информации об 

организации образования, 

Правил приема на  

обучение, оказании 

государственных услуг. 

Ванзидлер Т.В. 

15. Совещание администрации 

колледжа: 

 - о наполняемости сайта 

колледжа 

информационным 

материалом по 

антикоррупционным 

стандартам; 

 - о реализации системы 

воспитательной работы по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

повышения уровня 

правосознания и правовой 

культуры обучающихся. 

октябрь Заместители 

руководителя 

Аубакирова З.Б., 

Ванзидлер Т.В. 

Информация 

16. Проведение 

мониторинговых 

мероприятий 

(анкетирование) по 

вопросам 

удовлетворенности 

участниками учебно- 

воспитательного процесса 

в колледже. 

ноябрь Заведующие 

отделениями 

Иманбаева З.Е., 

Кожабаева Г.М., 

Жулдубаева Г.И. 

Отчет  

17. Выступление в прямом 

эфире руководителя 

колледжа по вопросам 

создания условий для 

получения качественного 

образования в колледже 

декабрь Руководитель 

колледжа 

Информация 

18. Проведение совещаний со 

структурными 

подразделениями по 

вопросам обеспечения 

соблюдения основных 

принципов 

противодействия 

коррупции, анализа 

коррупционных рисков, и 

в течение 

года 

Главный бухгалтер 

Аскарова К.К., 

заведующие 

отделениями 

Иманбаева З.Е., 

Кожабаева Г.М., 

Жулдубаева Г.И. 

Информация 



формированию 

антикоррупционной 

культуры 

19. Разработка рекомендаций 

по вопросам устранения 

выявленных 

коррупционных рисков, 

повышения 

эффективности 

внутренних процессов 

организации деятельности 

колледжа  

1 раз в 

полугодие 

Главный бухгалтер 

Аскарова К.К., 

заместители 

руководителя 

Сарсенбаева Л.А., 

Аубакирова З.Б., 

Бимендинова М.М., 

Ванзидлер Т.В.,  

заведующая отделом 

кадров Ошакбаева 

Э.М. 

Информация 

 


